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自治区自然资源厅关于进一步规范机关处室

直属事业单位主要负责人离任

交接工作的通知

厅机关各处室、直属各事业单位：

为深入学习贯彻习近平总书记关于树立和践行正确政绩观

的重要论述，切实推动学习教育成果转化为真抓实干的具体行动，

持续引导厅系统各级党员领导干部牢固树立和践行正确政绩观，

全面落实“新官也理旧账”的工作要求，进一步建立完善权责明

晰、交接有序、无缝衔接的“一把手”离任交接机制，现结合实

际，就机关处室、直属事业单位主要负责人（含事业单位党政负

责同志）离任交接工作有关事宜通知如下：

一、提高政治站位，充分认识规范做好交接工作的重要性

机关处室、直属事业单位主要负责人是统筹推进重点工作的

关键少数和“领头雁”。领导干部岗位调整、职务变动期间，工作

交接是否全面完整、真实准确、规范有序，既是对离任干部任期

履职情况的全面复盘，也是对接任干部履职担当的开局考验，更

是检验领导干部政绩观、大局观和政治忠诚度的重要标尺。离任

负责人要把离任交接作为兑现任期履职承诺、主动接受组织和群
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众监督、站好最后一班岗的主要职责，全面交底、不留尾巴；接

任负责人要牢固树立“功成不必在我、功成必定有我”的责任理

念，坚决摒弃“重开局轻遗留、重政绩轻隐患”的错误思想，主

动承接历史遗留问题、主动化解各类矛盾风险、主动接续推进在

建重点项目、主动接手重点工作、重大任务，坚决杜绝工作断档、

责任悬空、事项搁置，确保自然资源领域各项业务工作平稳衔接、

常态推进、落地见效。

二、强化责任担当，严格程序有序做好工作交接

（一）实行交接“清单制”

机关处室、直属事业单位主要负责人离任（包括调动、转任、

轮岗、退休、免职等），必须在离任前一周内，全面做好交接工作，

理清任期内未完成的重大项目和任务、未解决的历史遗留问题、

未结清的款项资金、巡视巡察内部审计未完成整改的任务，以及

涉及本单位人事调整等有关未尽事宜。重点包括但不限于：

1．历史遗留问题。包括各级督察反馈整改未销号事项、土

地矿产违法违规处置遗留问题、矿业权到期延续及权属纠纷、不

动产确权争议、信访积案、行政复议诉讼未结案件等。

2．重大工程项目及合同履约情况。生态保护修复、土地综

合整治、测绘地理信息、矿产勘查等重大在建、续建项目，重要

商务合同、合作协议履行及风险情况。

3．财政专项资金结转及债权债务。财政专项资金结转结余、
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预算执行、债权债务、各类保证金、国有资产台账及管理使用情

况。

4．人员安置与人事争议。人员编制、人员委任、岗位聘用、

薪酬社保、职称评聘、人才引进、劳资纠纷等。

5．重要数据资产及涉密资料。处室或单位公章、法人证照、

银行账户、固定资产、涉密文件档案、业务核心数据、系统账号

权限、保密载体、内部规章制度及重大决策会议资料等。

（二）严格交接程序

离任交接工作由厅机关党委（人事与老干部处）牵头，机关

纪委、财务审计处协同配合组成工作组，具体指导交接工作，做

到全程监督、全程留痕、全程可溯。具体程序如下：

1．离任准备。离任负责人接到免职或岗位调整通知后，应

在 5 个工作日内建立交接清单，归集整理相关工作台账、佐证材

料，主动对接工作组做好交接准备，不得拖延敷衍、刻意隐瞒。

2．现场交接。交接工作在工作组监督指导下进行，离任负

责人、接任负责人，事业单位领导班子成员及办公室主任、负责

人事、财务工作的中层领导干部参加交接工作。由离任负责人逐

项逐条通报清单内容，说明关键事项和风险隐患；接任负责人逐

项核对、现场问询、确认情况，对存疑事项当场提出、现场核实。

3．审核监督。专项工作组对交接清单的真实性、完整性、

规范性进行全面审核核验。发现存在重大事项遗漏、刻意隐瞒、
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数据不实、资料缺失等问题的，立即中止交接工作，责令限期补

充整改后，再重新启动交接工作。

4．签字备案。如实填写机关处室、直属事业单位主要负责

人离任交接清单，经确认无异议，由离任人、接任人、工作组代

表共同签字确认。交接清单一式四份，分别由离任人留存、接任

人保管、本处室或单位归档、机关党委（人事与老干部处）备案。

（三）作出公开承诺

交接工作完成后，离任负责人、接任负责人须分别作出书面

公开承诺，在处室或单位内部进行公示，自觉接受干部职工监督。

离任负责人重点承诺如实交接、无隐瞒遗漏、对任期内遗留问题

终身负责；接任负责人重点承诺主动认领旧账、按期化解隐患、

不推诿不搁置、严格履职尽责。

三、严肃工作纪律，确保交接工作落到实处

（一）加强组织领导。厅机关党委（人事与老干部处）、机

关纪委、财务审计处要分工协作、齐抓共管，统筹负责机关处室、

直属各事业单位主要负责同志离任交接工作的政策指导、日常督

导、现场审核、疑难问题协调处置。直属事业单位须第一时间成

立临时交接工作专班，明确分管领导和专职联络员，全程配合做

好资料整理、会议组织、台账归档等工作。机关处室、直属事业

单位主要负责人离任交接完成后，须在 10 个工作日内将全套交接

清单及佐证材料报机关党委（人事与老干部处）备案；每年 12
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月底前，以正式书面形式向厅党组报告历史遗留问题“清单销号”、

旧账化解推进成效。

（二）严肃纪律规矩。离任负责人在交接中刻意隐瞒、故意

遗漏重大事项，包括未批先建项目、隐性债务、未结诉讼案件、

信访积案、涉密数据资料未完整移交、国有资产流失隐患等，一

经查实、严肃处理，情节严重、造成不良影响或资产损失的，依

规依纪给予纪律处分，实行终身倒查追责。接任负责人对交接清

单明确的历史遗留问题、风险隐患、重点项目，无正当理由搁置

拖延超过 6 个月、推诿扯皮、消极应付的，由机关纪委通报批评、

责令限期整改；因不作为、慢作为造成国有资产损失、引发信访

维稳事件或恶劣社会影响的，严肃追究接任领导履职不力责任；

厅人事、纪检、审计等责任部门及工作人员，未认真履行监督职

责，放任交接流于形式，事后查实存在重大隐情未及时上报处置

的，同步倒查追究专项工作组人员责任。

（三）注重结果运用。将离任交接清单填报质量、资料完整

度、问题披露真实性，以及接任负责人历史旧账化解进度、风险

隐患处置成效，纳入事业单位领导班子、干部年度考核、任期履

职考核、政治素质考察、评优评先、职级晋升、选拔任用重要参

考依据。对交接敷衍了事、履职消极懈怠、新官不理旧账的，取

消年度评优选先资格。
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附件：1．自然资源厅机关处室主要负责人离任交接清单

2．自然资源厅直属事业单位领导班子主要负责人离任

交接清单

宁夏回族自治区自然资源厅

2026 年 6 月 30 日

（此件不公开）
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附件1

自然资源厅机关处室主要负责人离任交接清单

离任人（原负责人）： ________

接任人（新负责人）： ________

监交代表（机关纪委）：________

交接日期：____年____月____日

一、“旧账”与历史遗留问题

1．本处室牵头整改的巡视、审计未整改问题：列出具体问题、

整改时限、当前进展、责任部门等。

2．与本处室业务相关的未决纠纷：包括法律诉讼、合同纠纷、

信访积案、行政复议诉讼未结案件等，注明案件编号、阶段、风

险点等。

3．前任承诺或未履约事项：包括对本处室干部、上级或合

作方的口头、书面承诺但尚未落实的事项。

二、内部管理及运行情况

1．党建、业务工作情况：本处室近三年党建、业务工作总结，

本年度党建、业务重点工作谋划和推进情况，包括工作内容、时

间安排、当前进展、下步打算等。

2．上级部门督办事项：上级限期完成具体任务及当前进展。
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3．预算执行情况：本处室当年拟使用的预算及支出情况，

专项资金结转结余情况，使用限制。

4．资产情况：本处室名下的现有资产情况。

5．已批复未启动或未完成的项目：项目名称、工作计划、预

算情况、当前进度、后续关键时间节点等。

6．人事情况：处室人员借调情况，正在进行的职务（职级）

晋升情况等。

三、其他需要交接事宜

为确保工作连续性、责任无缝衔接，应该交接的其他所事宜。

四、离任与接任承诺书

离任人承诺：本人对上述交接清单内容的真实性、完整性、

准确性负责。清单已包含本人在任期内知道或应当知道的所有重

大未了事项。交接后如发现隐瞒、遗漏或虚假陈述，本人愿承担

相应的纪律责任和法律责任。

离任人：______ 年 月 日

接任人承诺：本人已知晓并全面接收以上清单中列明的所有

历史遗留问题、未完工项目、未履约事项。承诺上任后不搞“一

刀切”否定前任工作，不以“不了解情况”为由拖延处置，积极

推动“旧账”化解，杜绝新官不理旧账。如因推诿扯皮造成损失，

自愿接受组织处理。

接任人：______ 年 月 日
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附件2

自然资源厅直属事业单位领导班子
主要负责人离任交接清单

离任人（原负责人）： ________

接任人（新负责人）： ________

监交代表（机关纪委）：________

交接日期：____年____月____日

二、“旧账”与历史遗留问题

1．巡视、审计、巡察未整改问题：列出具体问题、整改时限、

当前进展、责任部门等。

2．历史债权债务：列出未结清的往来款项、形成原因，对方

单位、追讨或支付计划等。

3．长期未决纠纷：含法律诉讼、合同纠纷、信访积案，注

明案件编号、阶段、风险点等。

4．前任承诺或未履约事项：包括对职工、合作方或上级的

口头、书面承诺但尚未落实的事项。

二、内部管理及运行情况

1．党建、业务工作情况：近三年党建、业务工作总结，本年

度党建、业务工作要点，以及内部巡察、审计反馈意见，领导班
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子民主生活会查摆问题整改整治台账等。

2．内部制度建设情况：现行有效的制度文本等。

三、财务管理

1．预算执行情况：当年预算拨付及使用情况、专项资金结转

结余情况、使用限制。

2．资产情况：现有资产台账、正在进行的资产处置事项，列

出盘亏、待报废、外借未收回资产明细。

3．隐性债务或担保：以单位名义出具的承诺函、担保协议

等潜在负债。

4．已批复未启动或未完成的项目：项目名称、工作计划、

预算情况、当前进度、后续关键时间节点等。

5．大额采购或招投标：正在进行的大额采购或招投标事项，

和已定标未执行的合同，含预算情况、当前进度、供应商信息、

付款节点等。

四、人事管理

1．人员编制、岗位情况：人员编制设置及使用情况、岗位设

置及聘用情况、人员名册、编外用人情况及其经费来源、人员借

调情况。

2．未决的人事事项：正在进行的职称评审及聘用情况、正在

进行的职务（职级）晋升情况等。

3． 重要岗位空缺情况。
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五、正在接洽的外部关系

1．未签协议合作意向：对方单位、合作要点、已付出的成本。

2．上级部门督办事项：上级限期完成的具体任务及当前进展。

六、其他需要交接事宜

为确保工作连续性、责任无缝衔接，应该交接的其他所事宜。

七、离任与接任承诺书

离任人承诺：本人对上述交接清单内容的真实性、完整性、

准确性负责。清单已包含本人在任期内知道或应当知道的所有重

大未了事项。交接后如发现隐瞒、遗漏或虚假陈述，本人愿承担

相应的纪律责任和法律责任。

离任人：______ 年 月 日

接任人承诺：本人已知晓并全面接收以上清单中列明的所有

历史遗留问题、未完工项目、未履约事项。承诺上任后不搞“一

刀切”否定前任工作，不以“不了解情况”为由拖延处置，积极

推动“旧账”化解，杜绝新官不理旧账。如因推诿扯皮造成损失，

自愿接受组织处理。

接任人：______ 年 月 日
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